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ช้ีแจงและท ำควำมเข้ำใจแก่
บุคลำกรเพ่ือให้รับทรำบกฎ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียว
ข้อง

ด ำเนินกำรแล้ว ผู้บริหำรได้มีกำรช้ีแจงและท ำ
ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรเพ่ือให้
รับทรำบกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียว
ข้องผ่ำนกิจกรรมกำรสัมมนำ
ประจ ำปีของคณะ

ส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรม
ด้ำนจริยธรรม
และควำมโปร่งใส (ITA)

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร กำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนของได้มีกำร
สอดแทรกกำรส่งเสริมกำรสร้ำง
วัฒนธรรมด้ำนจริยธรรม
และควำมโปร่งใส (ITA) ให้แก่
บุคลำกรของคณะได้รับทรำบ
และถึดถือปฏิบัติ

จัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริต ด ำเนินกำรแล้ว

2 1 2
ต่ ำมำก

ยังไม่เคยมีบุคลำกรท่ีประพฤ
ปฏิบัติกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียว
ข้อง หรือมีกำรทุจริตในกำร
ด ำเนินงำนในหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบ

ประเภทความเส่ียง

ควำมเส่ียงด้ำนกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

(C)

กำรไม่ปฏิบัติตำม
กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียว
ข้อง และกำรทุจริต

ในหน้ำท่ี

2 1 2
ต่ ำมำก

ระบุข้อมูล (Data) 
ท่ีใช้ประกอบการประเมิน

แบบฟอร์มรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง คณะสาธารณสุขศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสท่ี 2

ระดับความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

ระดับความเส่ียง
ท่ียอมรับได้

ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรมควบคุม

รายละเอียดการด าเนินงานตาม
กิจกรรมควบคุม


